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Ricibas plans vardarbibas novérSanai

Izdoti, pamatojoties uz 2009.gada 24.novembra

LR Ministru Kabineta noteikumu Nr.1338

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas

iestadés un to organizétajos pasakumos™5.>.,5.2.,5.3., 6.4., 6.5. punktiem un
Ludzas Miizikas pamatskolas Nolikuma 15.13.punktu

1. Ludzas Miizikas pamatskola (turpmak — Skola) aizliegta un nekados apstaklos nav pielaujama
jebkada veida vardarbiba (emocionala — apsaukasana nekitros lamu vardos, cienu aizskaroSu
piezimju izteikSana, draudu izteikSana; fiziska — iedunkasana, griistiSana, siSana).

2. Skoléniem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjiit vai piedzivo pazemojumu, cienas un goda
aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultatd rodas problémsituacijas (konflikti,
stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku vai bérnu likumigo parstavju (turpmak — vecaku)
starpniecibu nekav€joties mutiski vai rakstiski jainforme par problémsituaciju un javeérsas pie kada
no minétajiem skolas darbiniekiem:

klases audzinataja,

deziirskolotaja,

jebkura skolas darbinieka,

skolas administracijas.

3. Skolénu un vigu vecakus jauzklausa un sazina ar vardarbiba cietusa skoléna vajadzibam
jaorganizg talaka palidzibas sniegSana atbilstosi skolas darbinieku amata aprakstam.

4. Problémsituacijas skola:

eizskata,

*noskaidro lietas apstaklus,

*nepiecieSamibas gadijuma apkopo citu skolénu vai darbinieku liecibas,

*1ZVerte,

sniedz pedagogisko vert&jumu problémsituacija iesaistitajiem skoléniem un vigu vecakiem:
4.1. klases audzinatajs,
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4.3. skolas administracija.

5. Problémsituacijas skola tiek izvertetas 4. punkta noteiktaja seciba.
5.1.Ja konflikts starp iesaistitajiem skoléniem atrisinats ar klases audzinataja pedagogiskajam
darbibam, 4skolas administracijas darbibas nav nepiecieSamas.
5.2.Skolas administracija iesaistama gadijuma, ja konflikta risinajums nav panakts klases
audzinataja un/vai sociala pedagoga darbibas rezultata.

6. Klases audzinataja atbildiba:

6.1. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas novérSana veic

Sadas darbibas:
esaruna ar skolénu;
*lietas apstak]u noskaidrosana;
sskoléna paskaidrojums;
evieno$anas ar skolenu;
svecaku inform&Sana par notikuSo situaciju;
*ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un iesaistita skolas
administracija.

6.2. Klases audzinataja preventiva darbiba:
6.2.1. Klases audzinatajs informé, diskute, sarunajas ar skoléniem klases stundas par
aktualam témam, kas saistitas ar vardarbibu.
6.2.2. Klases audzinatajs organizé lekcijas klasé par aktualam témam, saistitam ar
vardarbibu, uzaicinot lektorus.
6.2.3. Klases audzinatajs iepazistina vecakus ar vardarbibas novérSanas planu un veic
parrunas ar to skolénu vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.

7. Ja ir nepiecieSams, skolas administracija problémsituacijas risinaSanai var pieaicinat socialo
pedagogu un/vai psihologu, skolas medmasu.

8. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjosiem skoléniem var
izmantot $adas darba formas:

8.1.saruna ar bérnu, vecaku, skolotaju,

8.2.lietas apstak]u noskaidroSana, problémas definésana,

8.3.skolena uzvedibas novértésana,

8.4.antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidro$ana,

8.5.sociali pienemama uzvedibas modela izstradasana un ta integréSana,

8.6.personisko resursu meklesana,

8.7.iedrosinasana,

8.8.intervija,

8.9.diskusija,

8.10.paskaidrojums no bérna,

8.11.sarunas protokols,

8.12.Iigums un vienoSanas ar b&rnu,



8.13.socialpedagogiskas korekcijas plana izstrade un realizacija.

8. Psihologa darba formas:
8.1.iespgjamas vardarbibas profilakses darba veikSana pe&c klases audzinatija, sociala
pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas, deziirskolotaja, jebkura skolas
darbinieka pieprasijuma (klases audzinataju sanaksmés, vecaku sapulcgs, klasu grupas);
8.2.psihologiskais vardarbibas situacijas izveértéjums péc klases audzinataja, sociala
pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas, deziirskolotaja, jebkura skolas
darbinieka pieprasijuma;
8.3.psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas; (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);
8.4.citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikSana darba ar
vardarbibas situacija iesaistitajiem péc nepiecieSamibas.

9. Skolas medmasas darba formas:
9.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;
9.2. izverteét nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;
9.3. par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem inform&t klases audzinataju, socialo
pedagogu, cietusa vecakus un skolas administraciju;
9.4.piedalities klasu stundas un sapulc€s un sniegt izskaidrojosu informaciju par mediciniska
rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skol€niem, sniegt konsultacijas atbilstosi
nepiecieSamibai.

10.Skolas administracijas darbibas:
10.1.saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem;
10.2.iepaziSanas ar lietas apstakliem;
10.3.sarunas protokols;
10.4.par ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem piemérot sodus:
10.4.1. piezimi;
10.4.2. bridinajumu;
10.4.3. rajienu.
10.5.nepiecieSamibas gadijuma veérsanas pie domes sociala dienesta, barintiesas, pasvaldibas
un Valsts policijas.

11. Par vardarbiba cietuSo un provocgjoSo skolénu problémsituacijam un skolas darbinieku
veiktajam darbibam skola skolénu vecakus informé konflikta risinaSana iesaistitais pedagogs un
vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam.

12. Skolas direktora riciba, ja skoléns apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:
12.1. direktors nodroSina skolénam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, macibas cita telpa cita pedagoga klatbutne€. Macibas cita telpa var ilgt no vienas
macibu stundas [idz macibu dienas beigam;

12.2. direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita skoléna vecakiem



informaciju par skoléna uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar skolu;

12.3. direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar skolénu un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi skoléna
vajadzibam un situacijai;

12.4. direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus skoléna uzvediba un macibas;

12.5. Ludzas novada pasSvaldiba nodrosSina atbalsta personala pakalpojumus, ja taja bridi
Skola nav sadu specialistu.

12.6. Ja skoléna uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar Skolu, bet
situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors So informaciju nosiita Ludzas
novada pasvaldibai.

12.7. Ja ir sanemta So noteikumu 11.6. punktd miné&ta informacija, Ludzas novada pasvaldiba
ir tiesiga sasaukt starpinstitiiciju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta pasakumiem
skoléenam. Sanaksmé pieaicina Skolas atbildigos specialistus, skoléna vecakus, pasvaldibas
izglitibas specialistu vai parstavjus no izglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas,
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un citus specialistus.

Direktore L.Greitane



