1

Ludzas novada pasSvaldiba

Ludzas Mizikas pamatskola
Reg. Nr. 4212900459,
Stacijas iela 45, Ludza, LV-5701, talrunis 65781334, e-pasts: muzika@Iludza.lv

LUDZAS MUZIKAS PAMATSKOLAS

ATTISTIBAS PLANS

2020.-2025. gadam

LUDZAS
MUZIKAS
PAMATSKOLA

Ludza
2020

Ludzas Mizikas pamatskolas attistibas plans 2020.-2025. gadam



Saturs

TEVAGS ... o 3

Ludzas Miizikas pamatskolas visparigs rakSturojums............c.cceviveiieeninnennnennn... 4
Skolas vizija. SKOIAS MISTJa. .. ..ttt ettt et e e e e e eeaeanaas 4
Skolas merki un UZABVUMIL. c..ocueiiiiiiiiiiieiee e e ens 4

Parskats par izgITtTbas programmam ............ccceevieriieieeniieeiienie et esee e see e neree e 6
Pedagogu sastavs un KValifiKACIja...........ccivevueiieieeiiesie i erie e e ete e e sae e e 7
Skolas vadibas un atbalsta personala amata likmju skaits 2020/.2021.m.g................ 7
Skolas Tpasie PIedAVAJUMI. .....outit ittt 7
Skolas finansialais NOArOSINAJUMS. ... .ivutintitt ettt et eeeaenaes 8
Ieprieks 1zvirzito prioritaSu TSLENOSANA. .........evvveiieeriieii e 9
Skolas darba paSvertejums 7 pamatjomAS........cc.eevveereeeireereeerreenereesieeseeesreesseesieeseeens 11
Skolas attistibas prioritates 2020.-2025. ga0AM..........cooerirerininerieee s 14
IstenoSanas gaitas PIANOJUIMS. ..........ccvveveveuieiieeeteteeieeeete ettt s e rere e, 16

Ludzas Mizikas pamatskolas attistibas plans 2020.-2025. gadam



levads

Attistibas plans 2020.—2025. gadam (t.i. pieciem macibu gadiem: 2020./2021.-2024./2025.)
paredz labveligu, droSu, motiv€josu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi, metodiska darba
sisttmas pilnveidoSanu, balstoties uz sadarbibas pedagogiju, izglitibas iestades darbinieku
iesaistiSanu lémumu pienemsana un izpilde€, augstu maciSanas un macisanas kvalitati.

Attistibas plans paredz:

paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstosu
infrastruktiiru;

metodiska darba pilnveidi;

izglitibas darbinieku iesaistiSanu lémumu pienemsana un izpildg;

sekmgt izglitojamo maciSanas motivaciju un sekmju limena paaugstinasanu;
vertibizglitiba balstitu izglitojamo profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei
un konkur&josai darba videi;

sadarbibu ar Ludzas novada kultiras un izglitibas iestadém, miizikas izglitibas
iestadém Latvija un arpus tas.

Attistibas plana izstradé piedalfjas viss skolotaju kolektivs. Skolotaju iesniegtie
priekslikumi tika analizéti MK sanaksmes, intereSu grupas, administracijas apspriedés un
pedagogiskas padomes sed&s.
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Ludzas Muzikas pamatskolas visparigs raksturojums

Dibinatajs: Ludzas novada pasvaldiba

Juridiska adrese: Stacijas iela 45, Ludza, LV-5701
E-pasts: muzika@ludza.lv

Talrunis, fakss: +371 65781334

Timekla vietne: www.ludzamuzika.lv

Direktore: Lolita Greitane

Ludzas Miizikas pamatskola (turpmak teksta — Skola) ir Ludzas novada pasvaldibas
dibinata (turpmak teksta — Dibinatajs) un paklautiba esosa izglitibas iestade, kura isteno
vispargjas pamatizglitibas un profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, dibinataja Iémumi un rikojumi
un citi normativie akti, ka art Skolas nolikums, kuru apstiprina Ludzas novada dome.

Ludzas Miuzikas pamatskola dibinata 1958. gada. Sakotngji Skola Tistenoja tikai
profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Kop$ 1997.gada Skola tiek Tistenota arl
pamatizglitibas programma.

Skolas vizija

Radosa, tradicijam bagdta skola, kvalitativas, konkurétspéjigas profesionalds ievirzes un
pamatizglitibas pirma posma (1.-4. klase) izglitibas ieguves un Kultiiras centrs, novada kultiiras
vertibu saglabataja un jaunu tradiciju veidotdja.

Skolas misija

Attistit katra bérna individualds spéjas un talantus drosa, attistibu un veselibu veicinosa
izglitibas videé

Skolas mérki un uzdevumi

Skolas darbibas pamatmerkis ir veidot izglitibas vidi, Istenot izglitibas procesu un
nodros§inat Valsts pamatizglitibas standarta un profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
programmas noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Skolas uzdevumi:

v Nodrosinat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas dod iesp&ju sagatavoties
izglitibas turpinasanai

v Nodrosinat iesp&ju iegit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzina$anas un
prasmes muzika. Sagatavot izglitojamos miizikas profesionalas vidgjas izglitibas
programmu apguvei

v' Veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi un fiziski attistitu personibu, veidot
izpratni par veselibu ka dzives kvalitates nosacijumu

v' Sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attiecksmi un veidot Latvijas
pilsona tiesibu un pienakumu izpratni
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Veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
muzizglitibai un apzinatai karjerai nakotné

Istenot vispargjas pamatizglitibas programmu (1.-4.klase) atbilstosi Valsts
vispar¢jas pamatizglitibas standartiem un tiesibu aktiem, jauna macibu Satura
ievieSana pamatizglitibas programma

Macibu procesa aktivizét pedagogu radoSo un inovativo pieeju, ka art misdienu
tehnologiju izmanto$anu

Nodrosinat izglitibas programmu IstenoSana un izglitibas satura apguve
nepieciesamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidé

Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu pamatizglitibas un
profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi skolas skoléniem

Racionali izmantot skolai iedalitos finan$u resursus

Gatavot skolénus aktivai lidzdarbibai sabiedribas dzivé, lémumu pienemsanai
demokratiska sabiedriba, sp&jai uznemties atbildibu, risinot kopigas problémas

Sagatavot skolénus izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapé
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Informacija par izglitibas iestade 2020./2021. macibu gada istenota

Parskats par izglitibas programmam

am izglitibas programmam (IP)

Nr. Informacija licencé Informacija akreditacijas lapa (aplieciba)
p.k. IP kods IP nosaukums Licences Licences Licences Akredit. Akredit. Akreditacijas | Audzeknu skaits
Nr. datums deriguma lapas Nr. lapas termin$ lidz: IP
termin$ 1idz: datums uz 01.10.2020.
1. 11014111 Pamatizglitibas pirma posma V-1487 08.02.2010. 14.12.2022 . 10379 13.12.2016 14.12.2022. 45
profesionali orient&ta virziena
programma
2. 11017111 Pamatizglitibas pirma posma (1.- 14.08.2020. 38
4 klase) programma (ar augstakiem
planotajiem rezultatiem muzika)
3. 20V 21206 | Vokala miizika — Kora klase P-16667 | 13.03.2018. Nav noteikts Al 11717 | 27.08.2018. | 29.04.2021. 25
4, 20V 212011 | Taustininstrumentu spéle — P-16658 13.03.2018. Nav noteikts Al 11708 | 27.08.2018. | 29.04.2021. 43
Klavierspéle
5. 20V 212 031 | Pasaminstrumentu spéle — Eifonija P-16666 13.03.2018. Nav noteikts Al 11716 | 27.08.2018. | 29.04.2021. 47
spéle
6. 20V 212 031 | Pasaminstrumentu spéle — Trompetes P-16665 | 13.03.2018. Nav noteikts Al 11715 | 27.08.2018. | 29.04.2021.
spele
7. 20V 212 031 | Pasaminstrumentu spéle — Mezraga P-16664 | 13.03.2018. Nav noteikts Al 11714 | 27.08.2018. | 29.04.2021.
spele
8. 20V 212031 | Pasaminstrumentu spéle — Saksofona P-16663 13.03.2018. Nav noteikts Al 11713 | 27.08.2018. | 29.04.2021.
spele
9. 20V 212031 | Pasaminstrumentu spéle — Klarnetes P-16662 13.03.2018. Nav noteikts Al 11712 | 27.08.2018. | 29.04.2021.
spele
10. | 20V 212031 | PaSaminstrumentu spéle — Flautas P-16661 13.03.2018. Nav noteikts Al 11711 | 27.08.2018. | 29.04.2021.
spele
11. | 20V 212031 | Pasaminstrumentu spéle — Trombona P-17478 | 31.08.2018. Nav noteikts nav nav nav
spele
12. | 20V 212021 | Stigu instrumentu spéle — Vijolspéle P-16660 13.03.2018. Nav noteikts Al 11710 | 27.08.2018. | 29.04.2021. 24
13. | 20V 212011 | Taustininstrumentu spéle — Akordeona P-16659 | 13.03.2018. Nav noteikts Al 11709 | 27.08.2018. | 29.04.2021. 17
spele
14. | 20V 212101 | Deja-Dejas pamati P— 11321 | 10.03.2015. Nav noteikts Al 12476 09.06.2025. 32
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Pedagogu sastavs un kvalifikacija

2020. gada 1. septembri skola strada 33 pedagogiskie darbinieki, no tiem 21 —
profesionalas ievirzes programmas, bet 12 - tikai pamatizglitibas programma.

Zinas par pedagogiem Pedagogu skaits

Strada pamatdarba 24
Strada blakus darba 9
Augstaka pedagogiska izglitiba 30
t.sk. magistra grads 12
doktora grads 1

divas augstakas izglitibas 2
Vidgja profesionala izglitiba 2
Darba stazs Iidz 5 gadiem 2
Darba stazs 5-10 gadi 1
Darba stazs 10 gadi un vairak 29

Skolas vadibas un atbalsta personala amata likmju skaits 2020./2021.m.g.

Amats/Finans€jums IZM merkdotacija Pasvaldibas finans€jums
(amata likmes) (amata likmes)

Direktors 1,00
Direktora  vietnieks izglitibas joma 0,3
(pamatizgl.programma)
Direktora vietnieks audzinaSanas darba 0,2
(pamatizgl.programma)
Direktora  vietnieks izglitibas joma 1,00
(prof.ievirzes programmas)
Direktora Vietnieks administrativi 1,00
saimnieciskaja darba
Skolas bibliotekars 0,175 0,5
Skolotajs logopeds 0,2
Izglitibas psihologs 0,167
Medmasa Uz uznémuma liguma pamata

Skolas 1paSie piedavajumi

Kops 1997. gada, paraléli profesionalas ievirzes izglitibas programmam, Skola tiek
realizéta pamatizglitibas pirma posma (1.-4. klase) izglitibas programma (kop$ 2010.gada -
pamatizglitibas pirma posma (1.-4. klase) profesionali orientéta virziena (mtzika) programma).
Vairak ka 15 gadu garuma Sada prakse ir attaisnojusi sevi. Par to atzinigi izsakas vecaki —
ietaupas laiks un neértibas, vadajot beérnu no visparizglitojosas skolas uz muzikas skolu. Ari
pedagogi jiit ieguvumus — bérns visu dienu atrodas miizikas skolas vid€, kam ir liela audzinosa
nozime, ir vieglak sastadit macibu stundu sarakstus. Skolas ieguvums — ir stabils skolénu skaits
skola, uznemsanas eksamenos — konkurss, kas dod iesp€ju izveleties muzikali apdavinatakos
bérnus.
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Skola 2020./2021.m.g. tiek piedavatas sadas fakultativas nodarbibas:

Nodarbibu veids/nosaukums Skolénu skaits/grupas
Gribu visu zinat 83/ 5 grupas
Tautas deju kolektivs ,, Atvasites” 3 grupas
Folkloras kopa “Zibuleits” 2 grupas
Individuala instrumentu spéle vai dziedasana 18 skoléniem
Blokflautu ansamblis 7 skoléni
Vijolnieku ansamblis 3 skoléni
2 vokalie ansambli 7+11 skoléni
Akordeonistu duets 2 skoléni

Skola katru macibu gadu tiek organizéta pagarinatas dienas grupa (3 grupas, apmekIg 65
skoléni).

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas darbojas vairaki muzikalie kolektivi —
koris, puteju orkestris, vokalie ansambli, 5.-8.klaSu vijolnieku ansamblis, instrumentalais
ansamblis.

Ik gadu tiek organizéta sagatavoSanas klase miizikas programma un deju programma.
Sagatavosanas klases finansgjums ir 100% vecaku finans€jums. Maksa 12 EUR ménes.

Skolas finansialais nodroSinajums

Finansu lidzeklus Skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta centralizeti, Ludzas novada pasvaldibas gramatvediba. lestades darbibu
nodroSina finans€jums, kuru veido valsts budzeta dotacija, pasvaldibas dotacija, vecaku
lidzfinansgjums, ziedojumi. Vecaku lidzfinans&jums profesionalas ieirzes izglitibas programmas
ir EUR 57,00/gada.

Pedagogisko darbiniecku darba samaksu finansé ka wvalsts budzeta mérkdotaciju
profesionalas ievirzes izglitibas programmam — Kultiras ministrija, pamatizglitibas programmai
— Izglitibas un zinatnes ministrija, ka arT no pasvaldibas tiek pieskirts finans€jums profesionalas
levirzes izglitibas programmam.

Uz 2020.gada 1.septembri no valsts mérkdotacijas pamatizglitibas programmai tiek
tarific€tas un apmaksatas 8,3 pedagogiskas likmes, profesionalas ievirzes izglitibas programmam
— 15,93 pedagogiskas likmes. No pasvaldibas finans€juma profesionalas izglitibas programmam
tiek apmaksatas 1,125 likmes, ka arT pagarinatas dienas grupaai — 1,4 likmes.
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Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

JOMA Darbibas prioritate Sasniegtais
Jaunu izglitibas programmu v Aktualizétas eso$as macibu programmas.
un  macibu  priekSmeta v Regulari veikta kontrole un sniegta palidziba
“ programmu ieviesana, ka art pedagogu darbibas efektivitates
*5 €s0S0 aktualizeéSana paaugstinasana.
: nodroSinot kvalitativu un v Organizéts pedagogu darba pasvertéjums.
= misdienigu izglitibas saturu v' Uzsakts Tstenot jaunu izglitibas programmu
i ,Plusaminstrumentu spéle - Trombona spéele”
— = (20V 212 031).
Skolénu macisanas v" Veicinata talantigako skolénu izaugsme,
motivacijas attistiSana un atbalsts un  motiveésana (balvas gada
- personigas atbildibas, par nosléguma, talantigako skolénu vasaras
s savu pienakumu izpildi, nometnu finanséSana)
£s sekmé&Sana. v’ Stiprinata paskontroles un kontroles sistéma
2 12 Macibu kvalitates skola, lai noverstu un mazinatu neattaisnotos
S o pilnveidoSana. kavéjumus vecakajas klasés. Pilnveidota
o = E uzskaite E-klases sistémas Zurnilos.
Skolénu macibu sasniegumu v' Regulari organizétas macibu priekSmetu
paaugstinasana ikdienas pedagogu individualas sarunas ar skoléniem un
S = darba. vecakiem par vinu bérnu macibu darbu
§ % v Veikta skolénu sasniegumu uzskaite.
E_S’ v Regulari veikta skolénu macibu sasniegumu
T &5 veértéSanas uzskaites dokumentu kontrole (e-
. N @ N
52 = klases zurnali)
Nodrosinat iesp&ju v' Skola regulari un aktivi piedalijusies
skoléniem radosi izpausties, olimpiades, konkursos, koncertos un festivalos.
piedaloties konkursos, v" Ar balvam atbalstiti un motivéti skoléni, kuri
E koncertos un festivalos, guvusi godalgas konkursos.
1% § piedavajot miusdienigus v’ Veikts metodisks darbs macibu programmu
= 5 macibu lidzeklus macibu uzlaboSanai, kas atbilst katra skoléna sp&ju
2 By | procesa. Iimenim.
< << 8
Labveliga Skolas v' Ar Skolas jubilejas koncertu popularizéta Skola
psihologiska klimata sabiedriba.
veidoSana, attistot pozitivu v' Izveidots jauns skolas logo, majas lapa vietné
sadarbibas vidi: pedagogs- facebook.com
skoléns - vecaki. v' Uzlabots Skolas pagalms, ierikots atpitas
i Skolas 60 gadu jubilejas laukums
'S atziméSana v' Regulari tiek papildinati bibliotekas krajumi.
L Skolas apkartnes v' Biblioteka uzstaditi mobilie plaukti.
E labiekartoSana.
Lo 0 Bibliotekas labiekartosana.
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Skolas materialas bazes legadati miizikas instrumenti, piesaistot
pilnveidosana un budzeta lidzeklus.
modernizésana. Regulari paaugstinata pedagogu un
Darbs pie investiciju saimnieciska personala kvalifikacija.
piesaistiSanas, projektu Skolas  materiala baze papildinata ar
rakstiSana. misdienigiem macibu lidzekliem (digitalas
o Pedagogu un saimniecibas tafeles, projektori, datori visas klas€s).
5 darbinieku kvalifikacijas Skola iesaistijusies Erasmust+ (K1 un K2)
14 paaugstinasana un projekta
© nodarbinatibas efektivitate.
Skolas darba pamatjomu Parskatitas, veiktas korekcijas Skolas darbibu
S s detaliz€ta izvert€Sana un reglament&josajos dokumentos.
s 5 5 fs efektiva  attistibas  plana Regulari prezentéts un popularizéts Skolas
< s g realiz€Sana darbs sabiedriba.
‘_g E 5= Apzinatas Skolas talakas attistibas vajadzibas,
X o 3 < balstoties uz akreditacijas ieteikumiem.
~ © Darbojas Ludzas Miuzikas pamatskolas atbalsta

biedriba.
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SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS 7 PAMATJOMAS

Pamat Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
joma
Izglitibas programmas ir licenc€tas un tiek Skolas  vadibai  sniegt  atbalstu
istenotas  macibu  procesa  atbilstosi pedagogiem macibu prick§metu
licencétajam izglitibas programmam. programmu izvél€ vai izstrade:
Katrs macibu priekSmeta pedagogs parzina Efektivak izmantot informacijas
&J macama priekSmeta nozimi Skolas izglitibas tehnologijas macibu priekSmetu
=) programmas stenosana, ka ar1 savu darbibu maciSanas procesa.
: atbilstosaja izglitibas joma. Aktivizét sadarbibu ar citu skolu
»n Pedagogi  parzina macibu priekSmetu pedagogiem pieredzes apmaina un
g prasibas un programmas, vertéSanas kartibu labas prakses piemé&ru ievieSana Skola.
S un formas Akreditet nesen uzsakto izglitibas
1<t Macibu apguves saturs, macibu Iidzekli, programmu Piasaminstrumentu spéle —
= metodes, vertéSanas formas secigi ietverti Trombona spéle
macibu priekSmetu programmas.
MK tiek apspriesta macibu lidzeklu izv€le,
macibu saturs un macibu darba organizacijas
jautajumi.
Macibu procesa tiek aktualizéta individuala Turpinat pedagogu savstarpgjo
pieeja. pieredzes apmainu, akcentgjot
Macibu  priekSmetu  pedagogi  macTbu sasniedzama  rezultata,  caurviju
stundas 1zm_an‘go daudzveidigas .milc.l.bu prasmju, jSgpilnu  dzilis macisands
metodes, pan€mienus un darba organizacijas . .
formas. ’ uzdevumu un atgriezeniskas saites
Notiek pedagogu savstarpgja pieredzes icklausanu  macibu  stundas  un
- apmaina. nodarbibas..
1< Macibu procesa tiek veicinata Turpinat darbu, lai nodroSinatu
<Zﬂ starppriekSmetu saikne. individualo pieeju katram
o2 Notiek regulara pedagogu talakizglitiba izglitojamam.
&ﬁ) Izglitibas iestadé pieejami resursi un IT Sekmat i izglitojamo  un pedaig(.)-gu
= nodrosindjums macibu stundas. Pedagogi Pfal_{'EISk_aS dgrba lemanas informacijas
z macibu stundas izmanto inovativas macibu legusana un 1zmantosana.
=) metodes, informaciju tehno]ogij as, Drosak un energiskak darboties macibu
< elektroniskos macibu materialus, digitalos lidzeklu  izstrade,  apglistot  un
<Zt macibu lidzeklus. izmantojot jaunas IT programmas,
) lestade ir vienota izglitojamo macibu piem&ram, portals www.uzdevumi.lv,
|L<) sasniegumu veérté€Sanas kartiba. Vert€Sana w '
= tiek parraudzita un kontroléta Pilnveidot macibu procesu, dazadojot

Talantigos izglitojamos sagatavo macibu
priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

Izglitojamie  labprat  apliecina  savas
zina$anas un prasmes tajos
Macibu  sasniegumu  uzlaboSanai  un

zinaSanu papildinasanai izglitojamiem ir
pieejamas individualas nodarbibas.

metodes, lai macibu process raditu
interesi.

Turpinat stradat ar izglitojamo macibu
motivacijas izpéeti.

Regulari akcentét vertéSanas nozimi un
planosanu.

Rosinat vecakus aktivak izmantot E-
klases sistemas sniegto informaciju.
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IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Regulari un sistematiski tiek analizeti valsts
diagnosticgjoSo darbu rezultati, veidota
sasniegumu dinamika un, balstoties uz
rezultatiem,  noteiktas  pilnveidojamas
zinasanas un prasmes.

Valsts diagnosticgjoso darbu rezultati ir
augstaki neka vidgji valsti.

Sasniegumu  uzlaboSanai un zinasanu
papildinasanai izglitojamiem ir pieejamas
individualas nodarbibas.

Pilnveidot maciSanas metodiku un
individualo darbu ar izglitojamajiem.
Veicinat katra izglitojama personisko
iniciativu un atbildibu;

Panakt vecaku interesi par izglitojamo
macibu rezultatiem

Veicinat pedagogu aktivitati dalibai
pasakumos un sadarbiba ar vecakiem,
iedroSinat mazak aktivos izglitojamos
piedalities koncertos, konkursos un
festivalos

Merktiecigi  planot un  uzlabot
izglitojamo  sniegumu  koncertos,
konkursos, festivalos, skatés un
olimpiades

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Skola  izstradatas  droSibas  tehnikas
instrukcijas, ar kuram tiek iepazistinati
izglitojamie, pedagogi un tehniskais
personals. Skola garantg drosibu.

Skola vecakus informé par iespgjam
konsultéties un sanemt palidzibu socialajos
dienestos.

Tiek realizeti projekti par droSibu skola un
sadzivé (“Dzimbas skolina”).

Skola darbojas pagarinatas dienas grupa.
Skola ir izstradats skolas audzinasanas darba
plans un klasu audzinataju klases stundu
programmas

Izglitojamiem ir iesp&jas organizét dazadus

pasakumus, iesaistities izglitojamo
pasparvaldes darba, veidot  klases
pasakumus, piedalities starpnovadu

pasakumos un projektos.

Skola notiek merktiecigs darbs karjeras
izglitibas joma.

Skola  riipgjas par beérnu  veselibas
stiprinaSanu ikdiena organizgjot veselibu
veicinosus pasakumus.

Skola rikotas Vecaku dienas un pasakumi
“Amatam ir zelta pamats”.

Izglitojamiem ir nodroSinatas individualas
un fakultativas nodarbibas.

Skolai ir labi rezultati darba ar talantigiem
izglitojamiem.

Skola veiksmigi organize darbu
izglitojamiem, kuriem macibas sagada
gritibas, vai kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi
skolu.

Daudzveidigas metodes vecaku
informesanai par Skolas darbibu.

Veiksmigi darbojas Skolas padome un
Skolas atbalsta biedriba.

Izglitibas iestade regulari notiek praktiskas

evakuacijas macibas

Meklet  jaunas  darba = metodes
izglitojamo  iesaistiSanai Skolas
paSparvaldé, nemot ve€ra izglitojamo
vecumu (1.-4.klase).

Turpinat  b&mu un  darbinieku
izglitoSanu par dazadiem ar b&mu
veselibu, uzvedibas traucgjumiem un
audzinasanu saistitiem jautajumiem.
Turpinat iesakto darbu, organizgjot
izglitojoSus pasakumus par karjeras
iesp&jam.

Macit izglitojamiem objektiva
pasveértgjuma  veidoSanu  noteikto
karjeras  mérku  un  uzdevumu
sasniegSanai.

Turpinat  pilnveidot darbu ar
talantigajiem izglitojamiem.
Pilnveidot ~ metodes  darbam ar
izglitojamiem, kuriem macibas sagada
gritibas.

Turpinat atzinigi noveértét katra
izglitojama un pedagoga ieguldijumu
macibu darba.

Turpinat organizget vecakiem
izglitojosas  lekcijas  profesionalu
psihologu un citu specialistu vadiba.
Meklet jaunas un pilnveidot esosas
metodes un panémienus labakai
sadarbibai ar vecakiem, lai sekmétu
vipu b&rmu macibu sasniegumu un
uzvedibas uzlaboSanos, motivacijas
celSanai.
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Skolai ir savas tradicijas, ta tas kopj un
attista. Skola ir pozitiva sadarbibas vide.
Skola plano un Tsteno pasakumus, kas
uzlabo savstarpgjo sadarbibas kultiiru

Efektigak jaiesaista atbalsta personals
Skolas mikrovides veidoSana.

Japilnveido  izglitojamo  uzvedibas
kultira  macibu stundas, Skolas

un tehniskais personals

Pedagogi izmanto talakizglitibas iesp&jas-
iesaistas talakizglitibas kursos, seminaros
Visas grupuw/klasu telpas ir interaktivas
tafeles

LIQJ Skolas telpas ir izremontétas, apkartne ir pasakumos.
S sakopta un uzturéta kartiba. Ir ierikots Jastrada  pie  Skolas  apkartnes
@) laukums briva laika pavadiSanai un labiekarto$anas un apzalumosanas.
5 sportiskam aktivitatém Ekas 1.stava izremontét un ierikot
O Skolas telpas ir nodroSinata diennakts kamerzali
(% apsardze Katru gadu iesp&ju robezas turpinat veikt
Planojot nepieciesamo remontdarbu telpu kosmétisko remontu.
veikSanu, pirmkart tiek domats par b&mu
drosibas nodro§inasanu un sanitaro normu
ievéroSanu
Skola ir nodroSinata ar macibu procesam Regulari jaatjauno datortehnikas klasts,
nepiecieSamajiem lidzekliem jaiegadajas papildus portativie datori
Skola rupgjas par iekartu un Turpinat piesaistit jaunus, motivetus
materialtehniska nodro$inajuma pedagogus darbam Skola
modernizéSanu Janostiprina jauno pedagogu motivacija
7 Skola patstavigi piesaista papildus lidzeklus attistit savu darbu Skola ilgaka laika
% estetiskas vides uzlabosanai, perioda
m materialtehniskas vides pilnveidei Pilnveidot pedagogu IT prasmes un to
e Skolai ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta pielietojumu macibu procesa

Regulari atjaunot mizikas instrumentu
klastu

Izglitojamo un darbinieku darba vietas
pakapeniski  nomainit  méebeles uz
ergonomiskam

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA

Skolas pasvertejums ir skaidri strukturéts un
veiksmigi planots, visiem ir iespgja
iepazities ar to. Skolas paSvert€Sana un
attisttbas  planoSana  iesaistds  Skolas
darbinieki, b&rnu vecaki un Skolas padome
Skola merktiecigi organiz€ un Isteno
kontroli un izverteSanu dazados Skolas
darbibas aspektos. Skolas darba
pasSnovertésana iegltie secinagjumi tiek
izmantoti Skolas attistibas plana
papildinasanai un pilnveidei

Skolas darbinieku pienakumi, atbildiba ir
skaidri noteikti, veiksmigi tiek organizéta
savstarp&ja sadarbiba

Skola ir visa Skolas darbibu reglamentgjosa
dokumentacija

Direktors delegé pienakumus, konsult&jas ar
vadibas komandu un pedagogiem pirms
lémumu pienemsanas

Skolas sadarbibas paplasinaSana ar citam
pasvaldibas institiicijam, citu novadu

kolggiem
Skolas iesaistiSanas starptautiskajos
projektos, sadarbibas veicinasana

starptautiska [Tmenit

Pilnveidot izglitibas iestades darba
planosanas sistemu, veiksmigak
ieklaujot attistibas plana noteiktas
prioritates pargjos izglitibas iestades
planosanas dokumentos

Vadibai regulari kontrol&t un uzraudzit
padotiba  esoSo darbinieku darba
procesus.

Pilnveidot organizatoriski metodisko
vadibu Skola Tstenotajam izglitibas
programmam.

Turpinat attistit vispusigu un radoSu

sadarbibu, veicinot Skolas
atpazistamibu
Turpinat organizet komandu

saliedgjoSus un sadarbibu veicinoSus
pasakumus

Turpinat veidot sadarbibu ar izglitibas
iestadem Latvija un citas valstis, glstot
metodisko  pieredzi  un  idejas
turpmakajam darbam
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2020.-2025. GADAM

PAMATJOMA

PRIORITATES

MACIBU SATURS

Pilnveidot metodisko komisiju darbu;

Efektivak izmantot informacijas tehnologijas macibu priek§metu macisanas procesa;

Turpinat pilnveidot macibu priekSmetu programmu saturu,

Planot un licencét jaunas profesionalas ievirzes izglitibas programmas;

Pareja no 6 uz 8 macibu gadu apguvi dejas programma. Macibu priek§metu apguves metodikas
izstradasana 8 gadiem

Veicinat sabiedribas izpratni par kultiiru un kultirizglitibas nozimi novada un arpus ta.

MACISANA UN MACISANAS

Turpinat pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, akcentgjot sasniedzama rezultata, caurviju prasmju,
jégpilnu dzilas maciSanas uzdevumu un atgriezeniskas saites ieklauSanu macibu stundas un nodarbibas..
Turpinat darbu, lai nodrosinatu individualo pieeju katram izglitojamam.

Sekmet izglitojamo un pedagogu praktiskas darba iemanas informacijas iegiSana un izmantosana.
Drosak un energiskak darboties macibu lidzeklu izstradg, apgiistot un izmantojot jaunas IT programmas,
pieméram, portals www.uzdevumi.lv, skolassoma.lv

Pilnveidot macibu procesu, dazadojot metodes, lai macibu process raditu interesi.

Turpinat stradat ar izglitojamo macibu motivacijas izpéti.

Veicinat skolénu interesi par dzilas maciSanas uzdevumiem.

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Pilnveidot maciSanas metodiku un individualo darbu ar izglitojamajiem.

Veicinat katra izglitojama personisko iniciativu un atbildibu;

Panakt vecaku interesi par izglitojamo macibu rezultatiem

Veicinat pedagogu aktivitati dalibai pasakumos un sadarbiba ar vecakiem, iedroSinat mazak aktivos
1zglitojamos piedalities koncertos, konkursos un festivalos

Merktiecigi planot un uzlabot izglitojamo sniegumu koncertos, konkursos, festivalos, skatés un
olimpiades

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Meklet jaunas darba metodes izglitojamo iesaistiSanai Skolas paSparvalde, nemot véra izglitojamo
vecumu (1.-4.klase).

Turpinat bérnu un darbinieku izglitoSanu par dazadiem ar bérnu veselibu, uzvedibas trauc€jumiem un
audzinaSanu saistitiem jautajumiem.
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http://www.uzdevumi.lv/

Turpinat iesakto darbu, organizgjot izglitojoSus pasakumus par karjeras iesp&jam.

Macit izglitojamiem objektiva paSveértejuma veidoSanu noteikto karjeras meérku un uzdevumu
sasniegSanai.

Turpinat pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

Pilnveidot metodes darbam ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas.

Turpinat atzinigi novertet katra izglitojama un pedagoga ieguldijumu macibu darba.

Turpinat organiz€t vecakiem izglitojosas lekcijas profesionalu psihologu un citu specialistu vadiba.
Meklét jaunas un pilnveidot eso$as metodes un panémienus labakai sadarbibai ar vecakiem, lai sekmétu
vinu bérnu macibu sasniegumu un uzvedibas uzlaboSanos, motivacijas celSanai.

IZGLITIBAS IESTADES VIDE

Efektigak jaiesaista atbalsta personals Skolas mikrovides veidoSana.
Japilnveido izglitojamo uzvedibas kultira macibu stundas, Skolas pasakumos.
Jastrada pie Skolas apkartnes labiekartoSanas un apzalumosanas.

Ekas 1.stava izremont&t un ierikot kamerzali

Katru gadu iesp&ju robezas turpinat veikt telpu kosmétisko remontu.

IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

Regulari jaatjauno datortehnikas klasts, jaiegadajas papildus portativie datori

Turpinat piesaistit jaunus, motivétus pedagogus darbam Skola

Janostiprina jauno pedagogu motivacija attistit savu darbu Skola ilgaka laika perioda
Pilnveidot pedagogu IT prasmes un to pielietojumu macibu procesa

Pakapeniski nomainit novecojusos datorus pedagogiem klases

Regulari atjaunot muizikas instrumentu klastu

Izglitojamo un darbinieku darba vietas pakapeniski nomainit mébeles uz ergonomiskam

IZGLITIBAS IESTADES DARBA
ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Pilnveidot izglitibas iestades darba planoSanas sistému, veiksmigak ieklaujot attistibas plana noteiktas
prioritates pargjos izglitibas iestades planoSanas dokumentos

Vadibai regulari kontrol€t un uzraudzit padotiba esoSo darbinieku darba procesus.

Pilnveidot organizatoriski metodisko vadibu Skola Tstenotajam izglitibas programmam.

Turpinat attistit vispusigu un radosu sadarbibu, veicinot Skolas atpazistamibu

Turpinat organizét komandu salied&joSus un sadarbibu veicinoSus pasakumus

Turpinat veidot sadarbibu ar izglitibas iestadém Latvija un citas valstis, giistot metodisko pieredzi un
idejas turpmakajam darbam
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ISTENOSANAS GAITAS PLANOJUMS

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate o Pilnveidot izglitibas programmu saturu un ta IstenoSanas kvalitati
o Istenot pakapenisku pareju uz kompetencu pieejas balstitu izglitibas saturu pamatizglitibas programmas 1. -
4.klases.
Merki e Sniegt ikvienam skolotajam atbalstu macibu priekSmeta programmu aktualizéSana, rast iespejas macibu satura

efektivai integracijai.
¢ Nodrosinat audzeknus ar nepiecieSamajam zinaSanam un prasmeém.
e NodroSinat starpdisciplinaru pieeju macibu procesa

Novertesanas kriteriji

Macibu priekSmetu programmas un tematiskajos planos ietverta diferencéta pieeja, ieverojot izglitojamo vajadzibas un
sasniegumus.

Katra macibu priekSmeta Tstenota programma atbilst licencetajai izglitibas programmai.

Pedagogi macibu procesa izmanto dazadas IT iespg&jas.

Skolotaji savstarp€ji sadarbojas

Programmas 1stenoSana- elastigaka pieeja jaunajai paaudzei

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Eso$o programmu un profesionalo standartu saglabasana, | Metodisko komisiju | Visu laiku Kursi Dir. vietn. izglitibas joma
sekojot miisdienu tendence€m- parskatiSana un pielagoSana | vaditaji Konsultacijas LNKC
Finans€jums
Kompetencu pieejas balstita izglitibas satura ievieSana Metodiskas komisijas | 1.,4.klase- Skola2030 Dir. vietn. izglitibas joma
pamatizglitibas programmas 1. - 4 klases vaditajs, macibu 2020/.2021.m.g.
priekSmetu skolotaji | 2.klase —
2021./2022.m.g.
3.klase —
2022./2023.m.g.
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Sniegt katram skolotajam konsultacijas macibu priekSmeta | Dir. vietn.. izglitibas | Katru gadu lidz | Mac. programmu Direktore
programmas izstrade, macibu satura apguvei paredzeta joma Septembra paraugi

laika planoSana meénest

Pareja no 6 uz 8 macibu gadu apguvi dejas programma. Dir. vietn.. izglitibas | Saskana ar LNKC noradijumi, Direktore

Macibu priekSmetu apguves metodikas izstradasana 8 joma, metodiskas LNKC mac.programmu

gadiem. Izveidot macibu priekSmetu programmas 8 komisijas vaditaja noradijumiem paraugi

macibu gadiem —dejas pamati.

Veikt kontroli un sniegt palidzibu skolotaju darbibas Metodisko komisiju | Visu laiku Macibu programmas | Dir. vietn.. izglitibas
efektivitates paaugstinasana vaditaji joma

Jaunu izglitibas programmu licencé$ana, pedagogu Direktore, dir. 2021.-2025. Pedagogu resursi Direktore, pasvaldiba
piesaiste (gitarspéle, Cells, sitaminstrumenti) vietn.izglitibas joma japiesaista

Pilnveidot audzeknu veérteésanas sistému Dir. vietn.. izglitibas | Visu laiku Sekmju apkopojumi | Direktore

joma

Ieks. norm. akti

Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Veicinat skolotaju sadarbibu un pieredzes apmainu macibu procesa organizéSana un IstenoSana.
Pilnveidot atgriezenisko saiti skolenu un pedagogu sadarbiba.
Attistit skolenu maciSanas lietpratibas spéjas.
Merkis Audzéknu maciSanas motivacijas attistiSana un personigas atbildibas, par savu pienakumu izpildi, sekméSana.

Macibu kvalitates pilnveidoSana
Informaciju tehnologiju plasaka izmantoSana macibu procesa

Novertesanas kriteriji

ONoGaRwWdE

Audzekniem ir pozitiva attieksme pret macisanas procesu.
Audzekni prot stradat individuali, grupas.
Audzekni prot planot laiku patstavigajam darbam.
Audzekni sekmigi prot veikt patstavigo darbu.
Audzekni prot novertét savus macibu sasniegumus.
Audzekni ir aktivi macibu stundas.
Skolotaju maciSanas metodes ir daudzveidigas.
Skoléni zinasanas un prasmes sasaista ar realo dzivi
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1estudésanu

9. Audzeknu aktiva piedaliSanas macibu procesa ar savam idejam. Audzekni patstavigi organizé radoSu darbu izveidi un

10. Skolotaji atrod individualu pieeju katram audzeknim, censas izprast vina biittbu, nem véra spgjas.
11. Skolotaji lietpratigi izmanto IT macibu procesa, it seviski attalinata macibu procesa COVID-19 laika.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Palidz&t apzinaties audzékniem savas vajadzibas, dotibas | Dir. vietn.. izgl. joma Visu laiku. Pedagogi, audzekni. | Direktore
un attistit prasmes tas realizet. PriekSmetu skolotaji MK vaditaji
Istenot dazadas meistarklases, kas tie$a veida saistitas ar | PriekSmetu skolotaji Regulari Pedagogi, audzekni Dir.vietn.. mac joma
miziku. ( Pieméram skatuves kultiiras meistarklases, Metodisko komisiju
Aleksandr tehnika, pareizas elpoSanas meistarklases) vaditaji
Veicinat izpratni par griittbam ka macibu procesu Priek§metu pedagogi Visu laiku Ped. literatiira Dir. vietn.. mac joma
sastavdalu. Pieredzes apmaina
Veicinat talantigo b&rnu izaugsmi PriekSmetu skolotaji Regulari Pedagogi, audz&€kni. | Dir. vietn.. mac joma
Konkursi.
PriekSmeta ”Kolektiva muzic€Sana” veidot klavieru PriekSmetu skolotaji Regulari Pedagogi, audzekni Dir. vietn.. mac joma
ansamblus, ar1 sadarboties ar nodalam, kopigi iestudgjot
skandarbus, veidojot instrumentalos duetus
Teorétisku zinasanu nostiprinasana teksta atrakai un Teoréetisko priekSmetu Regulari Pedagogi, audzekni Dir. vietn.. mac joma,
patstavigai apgisanai. pedagogi sadarbiba ar MK vaditaji
specialitates
pedagogiem
Vadit audzeknu jaunrades dejas izveides radoSo procesu Deju klases skolota;ji 2021, Pedagogi, audzekni Dir. vietn.. mac joma
(kompozicijas pamatprincipi, ideja, stasts). Palidzet istenot 2023.,
audzeknu radoSos projektus (deju diplomdarbu izveide- 2024.

6.klase

Pedagogiem aizvien aktivak izmantot I'T macibu procesa,
iemacit audzekniem lietderigi izmantot IT.

PriekSmetu skolota;ji
Metodisko komisiju
vaditaji

Pedagogi, audzekni,
pieejama IT tehnika,
kursi

Dir. vietn.. mac joma,
Direktore
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Noveérst stundu neattaisnotos kavéjumus, nostiprinot
paskontroles un kontroles sistému skola.

Dir. vietn.. izgl. joma

Regulari

Skolas dokumentacija
Ieks. kartibas
noteikumi

Direktore

Pamatjoma Audzéknu sasniegumi
Prioritate Audzéknu macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba.
Merkis Sekmét skolénus sasniegt augstakus macibu sasniegumus rezultatus ikdiena

Sasniegt audzéknu horeografiju veidosanu laba Iimeni, parstavét skolu konkursos augsta Iiment

Novertesanas kriteériji

ONoGa~WNE

Mazak neattaisnotu stundu kav&jumu.
Augstaka audzeknu macibu motivacija.
Labaki rezultati konkursos.

Gandarfjums par sasniegtajiem rezultatiem.
Augstaks profesionalas ievirzes izglitibas reitings sabiedriba.
Augstaka skolénu macibu motivacija padzilinata macibu priekSmeta ( miizika) apguve
Aktiva audzeknu piedaliSanas konkursos un skates

Gandarfjums par sasniegtajiem rezultatiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Regulari veikt skolénu sasniegumu dinamikas analizi.

Dir. vietn.. izgl. joma

Regulari

Pedagogi, audzekni

Direktore

Organizet macibu priekSmetu skolotaju individualas Priek$metu skolotaji P&c vajadzibas, | Sanaksmes Dir. vietn.. mac joma
sarunas ar audzeékniem un vecakiem par vinu bérnu bet ne retak ka | Sapulces
macibu darbu 2 reizes gada Dienasgramatas

Vadit audzeknu jaunrades dejas izveides radoSo procesu

Deju klases pedagogi

Kad ir 6.klases

Pedagogi, audzekni

Dir. vietn. mac. joma

(kompozicijas pamatprincipi, ideja, stasts). Palidzet istenot absolventi

audzeknu radoSos projektus (deju diplomdarbu izveide-

6.klase)

Popularizét audzeknu sasniegumus skola un masu medijos | Direktore Regulari Masu mediji Direktore, Skolas
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padome

Veikt audzeknu sasniegumu konkursos uzskaiti Dir. vietn.. izgl. joma | Regulari Pedagogi, audzekni Direktore

Izveidot iek$gjo skolas konkursu starp specialitatém Metodisko komisiju Ik gadu Pedagogi, audzekni Dir. vietn. mac. joma
vaditaji

Audzgkna ieintereséSana un noskanosana darbam, ka ari | Metodisko komisiju Visu laiku Pieredze Dir. vietn. mac. joma

psihologiska palidziba uzstaSanas reizés; muzikalas | vaditaji, macibu MK vaditaji

gaumes veidoSana, apmeklgjot koncertus, klausoties | priekSmetu skolotaji Pedagogi, audzekni

ierakstus, izsakot savu viedokli; tehnologiju izmanto$ana;

interesants, audz€knim saisto$s repertuars, ta izpratne,

atskanojuma kvalitate
Dir. vietn.. izgl. joma | Visu laiku Sekmju atskaites Direktore

Audzeknu macibu sasniegumu vértéSanas uzskaites
dokumentu kontrole (E-klase, dienasgramatas)

lapas

Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Nodrosinat iespéju audzékniem radosi izpausties, piedaloties konkursos, koncertos un festivalos, piedavajot
misdienigus macibu Iidzeklus macibu procesa.
Veidot konstruktivas attiecibas ar audzeéknu vecakiem kvalitativas izglitibas nodroSinasana.

Merkis Veicinat talantigako audzeéknu motivaciju turpinat macibas vidéjas profesionalas izglitibas pakape.

Veicinat audzeknu dalibu tautas makslas kolektivu darba.
Attistit skolenu radoSumu un motivaciju piedalities konkursos un olimpiades.

=

Novertesanas kritériji

Izglitojamo vecaki labprat iesaistas Skolas aktivitates, atbalsta.
2. Aktiva audzeknu piedaliSanas tautas makslas kolektivos.
3. Aktiva audzeknu piedalisanas skolas, rajona un republikas pasakumos.
4. Augstaki rezultativie raditaji macibu darba.
5. Labako audzeknu stimulésana.
6
7
8

Skola sadarbojas ar arpusskolas institlicijam izglitojamo problému risinasana.
Skolénu sasniegumi konkursos un macibu priekSmetu olimpiades.
Absolventu turpmakas gaitas profesionalaja miizika, maksla.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Aktivi piedalities konkursos, koncertos un festivalos Direkt .vietn. izgl. joma | Regulari Konkursu nolikumi Direktore
Izstradat nodalu un metodiskas komisijas darba planus un | Pedagogi Katru gadu [idz | Darba plani Direkt .vietn. izgl. joma
audz€knu individualos planus 1. oktobrim
Organiz&t profesionalas kamermiizikas koncertus Direktore Regulari Direktore
Organizet pedagogu un absolventu koncertus MK vaditaji Reizi gada Pedagogi, absolventi
Organizét audzekniem pieredzes apmainas braucienus uz | Deju klases pedagogi Ne retak ka 1 Sadarbibas partneri Direkt .vietn. izgl.
citam deju skolam reizi gada citas mizikas skolas | joma, MK vaditajs
Organizgt deju skolu radoSo kopkoncertu Ludza Deju klases pedagogi Reizi gada Deju klases audzekni, | Direktore, metodiska
pedagogi komisija

Organizgt skola tikSanas ar vidgjas profesionalas izglitibas | MK vaditaji Ne retak ka 1 Karjeras izveles Direktore
iestazu parstavjiem. reizi gada kursu materials
Praktiz&t pasvértésanu gan individualajas, gan grupu Pedagogi Regulari Pedagogi, audzekni Direkt .vietn. izgl. joma
nodarbibas
Organizet audzeknu vispusigas izglitoSanas un personibu | MK vadita;ji Regulari Direktore
veidojoSus pasakumus atbilstosi interes€m un skolas
tradicijam (meistarklases, konsultacijas)
Misdienigu macibu lidzeklu iegade Direktore Visu laiku BudZzets Skolas padome
Organiz@t pateicibas pasakumu “Zvaigznites iedegSanas” | Direkt .vietn. izgl. joma | Katru gadu Pedagogi, audzekni, | Direktore

audzekniem, vecakiem un pedagogiem (par sasniegumiem
konkursos)

maija menest

vecaki

Pamatjoma Skolas vide

Prioritate

Skolas apkartnes labiekarto$ana
Labvéliga skolas psihologiska klimata veidoSana, attistot pozitivu sadarbibas vidi: skolotajs- audzeknis- vecaki.
Bernu iesaistiSana skolas vides veido§ana.
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Merkis
vertibu veidoSanas

Stradat pie skolas kolektiva savstarp€jo attiecibu, savstarpéjas cienas, skolas t€la, skolas

Aktivi piedalities vietéjas kultiirvides veidoSana piedaloties tautas makslas kolektivos,
sniedzot koncertus un organizéjot vieskoncertus
Labiekartot skolas apkartni

Veidot cieSakas savstarpéjas attiecibas starp kolégiem

Novérteésanas kriteriji 1.

o

Uzlabota macibu vide — veikti planotie labiekartoSanas darbi.

2. Labiekartota skolas apkartne

3. Darbs pie skolas popularizésanas — majas lapa, e-klase, atbalsta biedriba.

4. Ir apkopoti kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi par skolas telpu un apkartnes atbilstibu sanitari higiéniskam
normam, drosibai utt., redzama turpmaka riciba aizradijjumu noveérSana un izpildé

Sakartota, érta nodarbibu vieta ar visiem zinamiem noteikumiem.

6. Nav problému savstarp€ja saskarsmé

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Audzekniem un pedagogiem aktivi piedalities tautas Direkt .vietn. izgl. joma | Regulari Kolektivi Direktore
makslas kolektivos, aktivi koncertet
Pilnveidot deju nodarbibam nepiecie$amo materialu Deju klases pedagogi, | Regulari Biblioteka Direktora
glabaSanas vidi bibliotekare vietn.izgl.joma
Skolas t€la izkopSana —majas lapas pilnveidosana, skolas | Direktore Ik gadu Finanses Skolas padome
formu pasiitiSanas organizacijas pilnveide, dienasgramatas
pilnveidoSana (pamatizgl. programmas audzekniem)
Organizét skolas telpu, apkartnes sakopsanu Tehniskie darbinieki Regulari Tehniskie darbinieki | Direktore
Atpiitas zonas izveide bibliotékas lasitava Direkt. vietn. saimn. 2022. Bibliotekare Direktore
darba
Skolas apkartnes labiekartosana Stacijas ielas pusé Direkt. vietn. saimn. 2021.-2022.9. SIA Ludzas Direktore
darba apsaimniekotajs
Meklét risinajumu deju klases nodarbibu telpam (varianti: | Direktore 2021.-2024. Ludzas novada

papildus telpas Tautas nama, pielagot telpas cita eka,
piebiives celtnieciba skolai)

pasSvaldiba
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Pamatjoma Resursi

Prioritate Skolas materialas bazes pilnveidoSana un modernizéSana.
Skolotaju un saimniecibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana un nodarbinatibas efektivitate.
PaplaSinat pedagogu kompetenci IT, miusdienigu tehnologiju izmantoSana

Merkis Pilnveidot un modernizet skolas materialo bazi.

Atjaunot muzikas instrumentariju

Izveértet un uzlabot personala darba kvalitati un efektivitati.

Ierikot datorklasi 1. — 4. klaSu skoléniem macibu procesa nodrosinasanai
Veidot pilnvertigu, daudzveidigu macibu procesu piemérotas telpas
Piesaistit jaunus pedagogus.

Novertesanas kriteriji 1. Modernizéta un pilnveidota skolas materiala baze.

2.  Pakapeniski atjaunots miizikas instrumentarijs
3. Projektos iegiiti papildus Iidzekli.
4.  Skolas darbinieki sistematiski paaugstina profesionalo kvalifikaciju.
5. Pedagogi un skoléni izmanto datorus macibu procesa
6.  Erts un kvalitativs macibu process, optimals macibu saraksts audzekniem un skolotajiem.
7. Pedagogi ir aktivi, radoSi un apzinigi veic savus pienakumus.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Turpinat atjaunot miizikas instrumentariju, piesaistit KKF | Direktore Ik gadu Budzeta Iidzekli, Skolas padome
lidzeklus projektu lidzekli
Papildus dejas zales nodrosinasana, kur audzekni Direktore 2024. Budzeta lidzekli, Skolas padome
patstavigi var pieteikt laiku individualajiem darbam projektu lidzekli
(radosie darbi, diplomdarbi, dejas tehnikas pilnveide).
Datorklases iekartosana Direktore 2020. Budzeta lidzekli Skolas padome
Paaugstinat pedagogu un saimniecibas darbinieku Direkt .vietn. izgl. joma | Regulari Budzeta Iidzekli, Direktore
kvalifikaciju un nodarbinatibas efektivitati planveidigi un darbinieku
regulari piedaloties kvalifikacijas celSanas kursos ieguldijums
Riipes par darbinieku emocionalo, fizisko labsajttu Direkt .vietn. izgl. joma | Ik gadu BudZeta lidzekli, Direktore
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(piem., piedavajot psihologu lekcijas, organizgjot

darbinieku

izbraukumus, lai mazinat “izdegSanas” risku). ieguldijums

Nodrosinat skolas datoriem jaunakas programmatiras Datorspecialists 2022. Finanses, IT Direktore

(Windows) nodro§inajums

Ludzas Miizikas pamatskolas atbalsta biedribas lidzdaliba LMP biedribas valde Regulari L.M P'b1_e(-1r1‘t_)as . LMP bledr%, revizijas
IR piesaistitie Iidzekli loceklu atzinumi

skolas resursu piesaistiSana

Apzinat un uzturét kontaktus ar Skolas absolventiem, kuri | Direktore, Direkt.vietn. | Regulari Pedagogi, absolventi | Direktore

ieglst vai ir ieguvusi atbilstoSu izglitibu un vélas savas
darba gaitas saistit ar pedagogisko darbibu.
Personalresursu papildinasanai iesaistit Skolas esoSos
darbiniekus un nozares specialistus, lai atrastu
piem&rotakus pretendentus.

izgl. joma

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Skolas darba pamatjomu detalizéta izvértésana un efektiva attistibas plana realizéSana.

Merkis Panakt rezultativu, profesionalu darbu skola \ |
Novertesanas kriteriji 1. Detalizéti izvertetas visas Skolas darba pamatjomas un regulari veikta iekS€ja kontrole.

2. Skolas darbiba atbilst likumdog$anai.
3. Laba darbinieku komanda.
4. Akrediteta skola.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet planveidigu skolas darbibas pamatojumu Direktore Regulari MK vaditaji Skolas padome
Parskatit, veikt korekcijas skolas darbibu Direktore Regulari Normativie akti Skolas padome
reglament&josajos dokumentos
Organizét sadarbibu ar sabiedribu un citam institficijam Direktore Visu laiku Sadarbibas partneri Skolas padome

skolas darba kvalitates pilnveidoSanas noluka
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Maksimali prezentét un popularizét skolas darbu Direktore Regulari Masu mediji, majas Skolas padome
sabiedriba lapa
Istenot skolas attistibas planu Direktore Visu laiku Attistibas plans, Skolas padome,
veikta analize pasvaldiba
Veikt skolas darba izvértésanas planu Direktore Katru macibu Veikta analize, Skolas padome
gadu rudent aptaujas
Kompetencu pieejas balstita izglitibas satura ievieSana Metodiskas komisijas 1.,4 klase- Skola2030 Dir. vietn. izglitibas
pamatizglitibas programmas 1. - 4.klas€s vaditajs, macibu 2020/.2021.m.g. joma
priek$metu skolotaji 2.klase —
2021./2022.m.g.
3.klase —
2022./2023.m.g.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu akreditacija Direktore 2021.g.aprilis Skolas kolektivs Ludzas novada
pasvaldiba
Pamatizglitibas programmas akreditacija Direktore 2022.g.decembr | Skolas kolektivs Ludzas novada
is pasvaldiba
Apzinat skolas talakas attistibas vajadzibas, balstoties uz | Direktore Regulari Skolas kolektivs Skolas padome,
akreditacijas materialiem. pasvaldiba
Veicinat skolas darbinieku, skolénu un vecaku aktivu Direktore Regulari Skolas kolektivs, Skolas padome

iesaistiSanos skolas pasparvaldes institiiciju darba.

LMP atbalsta biedr.
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Skolas attistibas planu izstradaja darba grupa:

Direktore Lolita Greitane
Direktora vietnieki Evita Podoleca, Ilga Greivule
Metodisko komisiju vaditaji: Erika Piterane
Inga Afanasjeva
Boriss Ivanovs
Elvira Jakovleva
Aija Razumovska
Arnis Krancans
Dace Livmane
Direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba Aleksandrs Abrickis

Direktore L.Greitane

APSPRIESTS

Ludzas Miizikas pamatskolas

pedagogiskas padomes 2020. gada 31. augusta séde
protokola Nr. 4 1émums Nr.5

SASKANOTS

Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektors S.Jakovlevs

2020. gada
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