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LUDZAS MUZIKAS PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS

2025.-2028.gadam
(2025./2026., 2026./2027. un 2027./2028.macibu gadiem)

Izglitibas iestades misija un vizija

Misija: — skola ka vieta sp&u un talanta attistibai, radoSas, atbildigas un konkurétsp&jigas
personibas veidoSanai

Vizija: Ludzas Mizikas pamatskola — kultirizglitibas centrs novada, kura tiek atbalstita katra
skoléna brivas, atbildigas personibas veidoSanas ar saskanotu identitates un dzives virziena izjiitu,
veicinot skolénu gatavibu izglitibas turpinaSanai.

Strategiskie merki un uzdevumi

Merkis 1: Nodrosinat kvalitativu pamatizglitibu un profesionalas ievirzes izglitibu

miizika un deja

Uzdevumi:

e Nodrosinat izglitibas programmu istenoSanu atbilstosi Valsts izglitibas satura standartiem
un profesionalas ievirzes prasibam.

e Veicinat skolénu macibu sasniegumu pieaugumu, izmantojot formativo vértéSanu un
individualu pieeju.



Sistematiski analizet valsts un skolas parbaudes darbu rezultatus un korigét macibu saturu.
Stiprinat profesionalas meistaribas pamatus — ansamblu, kolektivu, individualas
muzic€$anas izaugsmi.

Merkis 2: Attistit pedagogu profesionalo kompetenci un macibu metodiku
Uzdevumi:

Nodrosinat regularu pedagogu profesionalas pilnveides procesu (IKT lietojums, jaunas
macibu pieejas u.c.).

Veicinat pieredzes apmainu un sadarbibu starp pedagogiem, t.sk. savstarpgjas stundu
veroSanas un atgriezenisko saiti.

Ieklaut inovacijas un starpdisciplinaru pieeju macibu procesa.

Atbalstit pedagogu iniciativas dalibai konkursos, projektos un seminaros.

Merkis 3: Pilnveidot skolas macibu vidi, tai skaita digitalo infrastruktiiru
Uzdevumi:

Uzlabot macibu telpu aprikojumu, nodroSinot ergonomisku un estétiski kvalitativu vidi.
Pilnveidot digitalo macibu resursu pieejamibu (interaktivas tafeles, skanu ierakstu tehnika,
IKT).

Nodros$inat IKT apmacibu gan skoléniem, gan pedagogiem.

Veikt regularu vides un aprikojuma izvert€jumu un planot attistibas solus.

Meérkis 4: Sekméet skolénu emocionalo labbiitibu, sadarbibu un radoSumu
Uzdevumi:

Attistit atbalsta sistemu skoléniem (psihologs, socialais pedagogs, mentoru pieeja).
Organizet pasakumus, kas veicina sadarbibu, piederibu skolai un radoSu pasizpausmi
(koncerti, meistarklases, skatuves prakse).

Stiprinat audzinaSanas darba sistému un vertiborientétas pieejas istenoSanu.

Veicinat pozitivu mikrosocialo klimatu klasés un kolektivos.

Merkis 5: Veicinat partneribu ar vecakiem un sabiedribu
Uzdevumi:

Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem, t.sk. e-klases, anketu un klatienes sadarbibu.
Iesaistit vecakus un sabiedribu skolas norisés — koncertos, talkas, atbalsta padome u.c.
Veidot sadarbibas tiklu ar viet€§jam un regionalam kulttrizglitibas iestadem.

Stiprinat skolas t€lu sabiedriba, attistot mediju komunikaciju un klatbiitni kultiiras dzive.



Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati (2025-2028)

Macibu kvalitate un skolénu sasniegumi

skolénu macibu
sasniegumu ltmeni,

Attistibas | Veicamie uzdevumi | Kvalitativi Kvantitativi 2025./ | 2026./ | 2027./
prioritate sasniedzamie sasniedzamie 2026. | 2027. | 2028.
rezultati rezultati m.g. m.g. m.g.
Izstradat un 1stenot |  leviesta » 100% skolotaju
skolenu individualas izmanto formativo
individualas izaugsmes vertésanu.
izaugsmes atbalsta sistéma. ¢ 100% skolenu
sistému e Stiprinata sanem
Stiprinat formativa atgriezenisko saiti
- veértésana.
formativas . -
o . « Skolénu ¢ +50% rezultatu
verteésanas praksi : S
. _ sasniegumu paaugstinasanas
visos macibu -2 . L
o analize tiek diagnosticéjoSos
prie sm.etf)s izmantota macibu | darbos
Paaugstinat planogana.

« Skoléni pasi
plano macibu

* 95% skolenu
apzinas savu

Inovativa, radosa un ieklaujosa macibu vide

macibu kabinetus
un digitalo
infrastrukttiru
Veicinat radoSuma,
improvizacijas un
skatuves makslas
integraciju
1zglitiba

Veicinat
patriotisma,
pilsoniskas
lidzdalibas un
latgaliskas
identitates apzinu
Nodrosinat drosu,
emocionali stabilu
vidi visiem
skoléniem

viena telpa.

salidzinot ar meérkus. macibu progresu.
iepriek$gjiem « Veikta 3 gadu
. gadiem sasniegumu
' visparizglitojosajos | analize.
un miizikas
priekSmetos
Modernizéet » Modernizéta * 1 telpa aprikota

ar interaktivo

e Turpinas tafeli.

digitalas pratibas * 100% skolenu

apmaciba. apgust IT
pamatus.

e Modernizétas 2 e 2 telpas ar pilnu

papildus klases. aprikojumu.

o [eviesta digitala | « 80% skolénu

sadarbiba. izmanto e-vidi
macibam.

* Notiek radoSas * 100% skolenu

darbnicas visiem piedalas

skoléniem. darbnicas.




Pedagogu profesionala izaugsme

un sadarbiba

IevieSama mentoru
sist€éma jauno
pedagogu
atbalstam

Veidot pedagogu
profesionalo
macisanas kopienu
Atbalstit dalibu
projektos,
konkursos un
pieredzes
apmainas

e [zveidots

¢ 100% jauno

mentoru atbalsts. | pedagogu
piesaistits
mentors.

e Stiprinatas e Vismaz 2

maciSanas tematiskie

kopienas. seminari skola.

e [kgadeja » 100% pedagogu

pieredzes piedalas

apmainas atskaite.

sadarbibas tikla.

Skoléna lidzdaliba un karjeras

izglitiba

Stiprinat skolénu
pasparvaldi ka
lidzdalibas
platformu
Organizet
regularas karjeras
dienas, tikSanas ar
profesionaliem
mizika un maksla
Attistit
paSvertgjuma un
mérku izvirziSanas
prasmes skoléniem

e Stiprinata

 Pasparvalde

skolénu aktivi darbojas
pasparvalde. visas klasu

« Karjeras nedélas | grupas.
tradicijas tiek

pilnveidotas

e Darba énoSanas e Karjeras

projekti sadarbiba
ar vietéjiem

tikSanas vismaz 2
reizes gada.

uznémumiem.
e Skoleni izstrada ¢ 100% izlaiduma
individualos klasu skolénu tiek

karjeras mérkus.

aptaujati par
turpmako izglitibu

Laba parvaldiba

Veidot
demokratisku un
ieklaujosu
sabiedribu skola
Veicinat skola
cienpilnu un
sadarbiba balstitu
vidi

Izmantot
pasvertgjumu ka
pamatu izaugsmes
planoSanai
Ieviest vienotas
skolas pieeju
audzinasana un
ikdienas darbiba

e [zstradats
vienotas pieejas
vadliniju projekts.

¢ 100%
darbinieku
iepazistinati ar
vadlinijam.

e JevieSama

* 100% pedagogu

pasvértésanas iesniedz gada
kultara katra pasvertejumu.
macibu

priekSmeta.

e Publisks parskats | e Sagatavots
par 3 gadu izpildi | nakama posma
un analizi. ricibas plans.




Izglitibas kvalitates merki Iidz 2028.gadam

Lai novértétu attistibas plana ievieSanas sekmes, tiek noteikti sadi kvalitates raditaji:

1. Macibu kvalitate:

Skolas parbaudes darbu vidgjie rezultati miizikas priekSmetos sasniedz vai parsniedz 80%
no maksimali iesp&jama vertejuma.

Skolénu vispargjas izglitibas priekSmetu vid€jais vertejums uzlabojas vismaz par 5% lidz
2028. gadam, salidzinot ar 2025./2026. m.g. bazes Iimeni.

Vismaz 70% skolénu uzrada pozitivu snieguma dinamiku gada ietvaros (salidzinot ar
semestra sakuma un beigu novertéjumu).

Vismaz 90% profesionalas ievirzes skolénu veiksmigi apgiist attiecigas programmas un
sanem apliecibu par izglitibas ieguvi.

Skolénu daliba konkursos, skats, festivalos piecaug par 10% lidz 2028. gadam, salidzinot ar
2025.gada datiem.

2. Ieklaujosa vide:

100% skolénu ar specialam vajadzibam tiek nodroSinats individuali pielagots atbalsts
(pedagogiskais, emocionalais, socialais).

Vismaz 90% skolénu un vecaku aptaujas apstiprina, ka skola valda pienemosa, saprotosa
un cienpilna vide.

Skola darbojas multidisciplinara atbalsta komanda (psihologs, logopéds, vadibas komanda
u.c.) un tiek sasauktas vismaz 3 koordinétas sanaksmes macibu gada laika.

3. Laba parvaldiba:

Vismaz 90% pedagogu un administracijas darbinieku paSvértéjuma norada uz darba vides un
iekSejas sadarbibas kvalitati ka “labu” vai “loti labu”.

Tiek nodroSinata izglitojamo, vecaku un pedagogu lidzdaliba lémumu pienemsSana —
vismaz 2 konsultacijas cikla (skolas padome, skolénu pasparvalde, vecaku sapulces).
Vismaz 80% skolas iek$€jo procesu (planosana, koordinacija, komunikacija) tiek izverteti
ka efektivi iekS€ja kvalitates parvaldiba.

Dokumentéta un sistematiska paSvertejuma sistéma darbojas vismaz 2 Iimenos (pedagogi
un  vadibas  komanda), wun ta  tiek  izmantota  attistibas = planoSana.



Pielikumi, avoti

1. Normativa baze:

— Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021-2027
— Ludzas novada izglitibas ekosist€mas attistibas stratégija 2025-2028
— Ludzas Miizikas pamatskolas nolikums (konsolidéta redakcija uz 25.09.2024.)

2. Izvilkums no Ludzas Miuzikas pamatskolas nolikuma:

Skola nodrosina pamatizglitibu 1.—4. klaSu skoléniem un profesionalas ievirzes izglitibu muzika un
deja. Ta darbojas ka kultiirizglitibas iestade ar sabiedriski nozimigu lomu novada. Skola darbojas
saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas likumu, MK noteikumiem un pasvaldibas [émumiem.

Attistibas planosSanas pieeja: Deminga aplis

Ludzas Miuizikas pamatskolas attistibas plans 2025.—2028. gadam izstradats, balstoties uz
kvalitativas parvaldibas principiem un uz rezultatiem verstu pieeju.

Plana pamata izmantots Deminga aplis (PDCA modelis) — ka cikliska un uzlabojosa pieeja, kas
nodroSina ilgtsp&jigu skolas attistibu:

Planot (Plan) - Izvirziti stratégiskie mérki un prioritates, balstoties uz analizi, pa§vértéjumu un
normativo bazi.

leviest / Darit (Do) - Definétas konkrétas aktivitates, ricibas soli un uzdevumi, kas veicami
noteikta termina ar atbildigajam personam.

Parbaudit / Meérit (Check) - Noteikti kvalitates merki, raditaji un novertéSanas kritériji — gan
kvantitativi, gan kvalitativi.

Rikoties turpmak (Act) - Balstoties uz izvert€jumu, veicami preciz€jumi, atkartota planoSana un
korektivi attistibas procesos.

Sada pieeja nodrosina sistematisku attistibu, spéju elastigi reagét uz parmainam izglitibas vidé un
pastavigu kvalitates uzlabosanu skolas darbiba.



LUDZAS MUZIKAS PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS -
DEMINGA CIKLA PARSKATS PA MACIBU GADIEM

2025./2026. macibu gads

Prioritate Planot Ieviest / darit Parbaudit / Turpmaka riciba
merit
PRIORITATE 1: Noteikt mérkus, Individualas Veikt Analizet
Macibu kvalitate un | izveidot skolenu attistibas atbalsta | sasniegumu rezultatus un
skolénu sasniegumi | attistibas atbalsta | sisteémas izstrade | novértéjumu. precizét pieeju
struktlru-sistéemu nakamajam
gadam.
PRIORITATE 2: Noveértet Uzlabot vienu Novertéet Sagatavot
Inovativa, radoSa un | vides/aprikojuma | macibu telpuun | pieejamibuun | attistibas planu
ieklaujosa macibu vajadzibas. IT aprikojumu. digitalos rikus. | nakamajam
vide gadam.
PRIORITATE 3: [zvértet leviest Sanemt Pilnveidot
Pedagogu vajadzibas, mentoringu un atgriezenisko metodiska darba
profesionala izveidot mentoru | sadarbibas saiti par struktiiru.
izaugsme un modeli. kopienas. efektivitati.
sadarbiba
PRIORITATE 4: [zveidot skolénu Organizet Analizet Veidot ilgtermina
Skolénu lidzdaliba un | padomes darba karjeras dienas aktivitasu atbalsta sistéemu.
karjeras izglitiba planu. un vieslekcijas. ietekmi.
PRIORITATE 5: [eviest vienotu Izstradat iekSéjo | Veikt personala | Precizét
Laba parvaldiba pieeju skolas procesu un vadibas parvaldibas
parvaldiba. vadlinijas. pasvértéjumu. | ricibas planu.
2026./2027. macibu gads
Prioritate Planot Ieviest / darit Parbaudit / Turpmaka riciba
merit
PRIORITATE 1: Turpinat darbu Pielagot macibu | Salidzinat [zstradat atbalstu
Macibu kvalitate un | pie skolénu materialus progresu ar mazmotivétiem
skolénu sasniegumi | attistibas planiem, | skolénuspéjam | iepriekséjo skoléniem
nostiprinat gadu
formativo
vertéSanu
PRIORITATE 2: Pielagot vidi Turpinat ieviest | Sanemt Planot
Inovativa, radoSa un | klaseés, attistit audio/video skolénu un uzlabojumus un
ieklaujo$a macibu radosas tehnologijas skolotaju apmacibas
vide aktivitates macibu procesa | atgriezenisko
saiti
PRIORITATE 3: Turpinat kolégu Organizét Noveértéet Integret izcilos
Pedagogu verosanu, rikot pieredzes seminaru piemeérus
profesionala seminarus apmainas vizites | ietekmi nakotnes planos
izaugsme un
sadarbiba
PRIORITATE 4: Palielinat skolénu | Rikot Veikt refleksiju | NodroSinat
Skolénu lidzdaliba un | lidzdalibu un ekskursijas, par dalibu péctecibu skolénu
karjeras izglitiba pilnveidot karjeras | interaktivas iniciativam
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izglitibu nodarbibas
PRIORITATE 5: Laba | Pilnveidot Rikot ieks$€jas Apkopot datus | Korigét vadibas
parvaldiba dokumentu apriti, | kvalitates no visam praksi péc
komunikaciju novertésanas iesaistitajam izvértéjuma
ciklus pusém
2027./2028. macibu gads
Prioritate Planot Ieviest / darit Parbaudit / Turpmaka riciba
merit
PRIORITATE 1: [eviest Stiprinat skolénu | Apkopot Integret labas
Macibu kvalitate un | tematisko/starpdi | pasvertéjumu raditajus tris prakses piemérus
skolénu sasniegumi | sciplinaro macibu procesa | gadu griezuma | nakamajam ciklam
vértésanu
PRIORITATE 2: Pabeigt Piedalities Salidzinoss Planot jaunu
Inovativa, radoSa un | modernizaciju, radosos izveértéjums par | inovaciju ciklu
ieklaujosa macibu attistit digitalas seminaros ar vidi un
vide prasmes citas skolas radoSumu
PRIORITATE 3: Atbalstit Stiprinat Apkopot tris Planot attistibas
Pedagogu iniciativas un savstarpejo gadu rezultatus | virzienus
profesionala projektus stundu véroSanu nakamajam ciklam
izaugsme un
sadarbiba
PRIORITATE 4: Sistémiski ieviest | Integrét karjeras | Novertet Sagatavot jaunu
Skolénu lidzdaliba un | skolenu mérku témas macibu atbalsta karjeras izglitibas
karjeras izglitiba izvirziSanu satura efektivitati planu
PRIORITATE 5: Laba | Stiprinat dalibu Ieklaut visus Izvértet 3 gadu | Sagatavot jauno
parvaldiba lemumu stratégiskos parvaldibas attistibas ciklu
pienemsana dokumentus efektivitati
analize

Apspriests pedagogiskas padomes sédé 21.10.2025., protokols Nr. 3

Apstiprinats ar 23.10.2025.gada direktora rikojumu Nr.1.4./2025/10




